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嘉義縣 113 年各目的事業主管機關下半年志願服務團隊概況表 

團體名稱 嘉義縣政府勞工暨青年發展處 

團體地址 嘉義縣太保市祥和一路東段 1號 

成立日期 93 年 7 月 1 日 

負 責 人 陳奕翰 聯 絡 人 羅詩涵 

電話：3620123#8049 傳真：3621272 手機： 

電子信箱 K12369p@mail.cyhg.gov.tw 

網    站  

志願服務隊

及志工人數 

截至 113 年 7 月底 
志工隊數：  3   隊（請檢附所屬運用單位名冊及人數） 
志工人數： 139  人  （男： 52   女： 87 ） 
領冊人數： 139  人  （男： 52   女： 87 ） 

服務內容 

一、嘉義縣政府勞工暨青年發展處服務台引導洽公民眾。 

二、協辦嘉義縣政府活動及會議。 

三、進行職業災害勞工家庭訪視及生活物資運送。 
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一、推展志願服務工作情形 

（一）紀錄冊核發情形： 

年度 
已領冊志工人數 

(截至 113 年 7 月底) 
已領冊志工之紀錄冊類別 

核發數 139 

1.目的事業主管機關核發： 90  冊 

2.其他類別： 49  冊 
(非所屬類別之核發冊號，需完成所屬類別
的特殊訓練方計算為已領冊) 

（二）志願服務聯繫會議辦理情形（113 年 1-7 月）： 

   （各目的事業主管機關自行辦理部份，不含運用單位） 

名稱 辦理日期 辦理地點 主持人 參加人數 

嘉義縣 113 年度勞工
志願服務人員授證表
揚活動暨第一次聯繫
會報及幹部會議 

1130302 
新北平婚宴

餐廳 
陳奕翰
處長 

63 

嘉義縣 113 年度第二
次勞工志工聯繫會報

暨幹部會議 
1130519 

民雄豐收社
區活動中心 

陳奕翰 
處長 

42 

嘉義縣 113 年度第三

次勞工志工聯繫會報

暨幹部會議 

1130714 
鹿草樹德宮
活動中心 

陳奕翰 
處長 

42 
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（三）志工教育訓練辦理情形（113 年 1-7 月）： 

基礎訓練：    場次、特殊訓練： 2 場次、其他訓練： 1 場次 

訓練名稱 辦理日期 辦理地點 參加人數 

基礎訓練    

勞政類特殊

訓練 

1130414、

11300421 
台化新港廠會議室 31 

1130515、

1130517 

光泉牧場嘉義場 

會議室 32 

其他訓練 1130519 
民雄豐收社區 

活動中心 42 

 

（四）志工保險辦理情形(113 年辦理情形)： 

1、113 年： 

■參加衛生福利部保險共同供應契約辦理志工保險，投保人數：139 人。 

□自行辦理志工保險：投保人數     人，每人保費：    元。 

                    保險公司：                    

 

（五）志願服務獎勵辦法訂定情形(獎勵名稱、訂定日期、修正日期)：  

訂定日期:94 年 6 月 7 日 

修正日期:110 年 8 月 11 日 

（六）建置衛生福利部志願服務資訊整合系統情形(113 年辦理情形)： 

      （有無辦理教育訓練及協助單位建置辦理情形、所屬單位之資料

建置情形） 

1. 勞工暨青年發展處服務台人員服務時數均已進行系統建檔。 

2. 協辦活動之服務時數均已進行系統建檔 

（七）113 年 1-7 月志願服務相關工作之活動及創新業務辦理情形： 

1.1130302 協辦勞青處辦理捐血活動。 

2.1130316 協辦勞青處辦理徵才活動。 

3.1130505 協辦社會局辦理模範母親表揚活動。 

4.1130531 協辦勞青處辦理職災個案研討會。 

5.1130804 協辦社會局辦理模範父親暨好人好事表揚活動。 

（八）113 年 8-12 月預計辦理志願服務相關工作辦理情形： 

1.志願服務聯繫會報/志工會議： 

一、預計 9月 29 日辦理第四次聯繫會報及觀摩活動。 
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二、預計 12 月初辦理第五次聯繫會報。 

2.志工教育訓練辦理情形： 

(1)預計 12 月初辦理第二次教育訓練。 

 

（九）其他（113 年 8-12 月推展志願服務工作之創新作為）： 

一、已於 113 年 6 月成立台化及光泉兩隊企業志工。 

二、未來將與各局處配合及協辦活動讓服務更多元。 

三、目前正研商是否以長生學的方式深入社區，服務較年長之長輩。 

四、針對本縣職災勞工協助部分除訪視關心外，也將協助運送物資至職 

    災勞工手裡，創造有溫度的服務。 

五、針對服務台志工將聘請相關講師來講授接待禮儀、諮詢回覆、專業 

    知能提升等。 

  

 


